
Selbstbestimmung

Ziele & verwandte Werte der Trainer Werte, die Trainer vermitteln

Spaß

Begeisterung

Leidenschaft

Freude

Pünktlichkeit

Teamspirit

Fairness

Toleranz

Bodenständigkeit

Neuerfindung

Ideenreichtum

Ehrlichkeit

Innovation

Respekt

Höflichkeit

Abwechslungs- 
reichtum

Dankbarkeit

Kreativität

Liebe

Sich selbst 
treu 

bleiben

Spieler*Innen 
fordern: "Es 
geht immer 

mehr"

Begeisterung 
und 

Leidenschaft 
soll an Spieler 

übergehen

Spielvision in 
die Köpfe der 
Spieler*innen 
zu bekommen

Längerfristig 
an etwas 
Arbeiten

nachhaltige 
Entwicklung

Fußball 
in Ö ist 

kurzlebig

Faulheit in 
Ö. Nur 90% 

Leistung 
reicht.

Immer 
besser 
werden

Spieler*in im 
Mittelpunkt 

nicht der*die 
Trainer*in

Alte 
Denkmuster 

erneuern und 
ersetzen

Spieler*innen 
unterstützen 

das zu 
erreichen was 
er*sie möchte.

Oft zu früh 
Zwang von 
Eltern und 
nicht was 

Spieler will

Werte 
werden nicht 
gut vorgelebt 

derzeit

Je später man 
Werte vermittelt 
bekommt desto 
schwerer sind 

sie zu vermitteln

Gewichtung 
der Werte je 
nach Alter 

andere 
Gewicht

Eltern auch 
mitcoachen

Menschliche 
Entwicklung 
unterstützen

Vorbild 
sein

Weitblick - 
Einfluss aus 

anderen 
Sportarten 
zulassen

Werte 
(frühzeitig) 
vermitteln

Hingabe Ambition

Harte Arbeit

Gemeinschaft

Der 
Community 
treu bleiben, 

auch bei Erfolg

Heraus- 
forderungen 
annehmen

Weiter- 
entwicklung

Spieler*in 
weiterentwickeln

Trainer- 
Karriere 
im Fokus

 Neues 
ausprobieren, 
kreativ sein, 
querdenken

Dauerhafte Verbesserung der
Spiel- und Spieler*innen- Qualität

Wachstum

Spielintelligenz verbessern

Sinn hinter Taktik 
& Handlung für 

Spieler 
verständlich 

machen

Auf die Spieler*innen eingehen

Nur wer selbst 
brennt kann 

ein Feuer 
entfachen

Werte vermitteln und vorleben

Menschlichkeit

Talente 
fördern

Nicht nur 
die 

Leistung 
zählt

Selbstvertrauen

Selbst- 
bewusstsein 
für Frauen

(Eigen-)Verantwortung

Spieler*Innen 
müssen zum 
selbst spielen 

enabled 
werden

 Nicht die 
Schuld bei 
anderen 
suchen

Analysen durch 
Spieler*innen 

selbst hilf beim 
verstehen der 

Taktik

Reflexion

Selbsterfahrung

Impostor 
Syndrome bei 

Spielern

Soziale 
Kompetenz ist 
wichtig bei der 

Inhaltsvermittlung
– nicht so sehr die 

Übung an sich

Korrigieren 
und nicht 
negativ 

formulieren

Fokus auch auf 
gute Dinge 
abseits von 

Tor schießen 
oft nicht da

Fokus auf das 
Negative - 

österreichisch? 
sollte man 

verbessern sich 
positiv ausdrücken

Einsicht

Sinn

Spieler*innen in der
Entwicklung unterstützen

90% reicht nicht

(Mentale) 
Ausdauer

Optimismus

Leistung

Mädchen eine 
Chance geben 

Fußball zu 
spielen

Innovation

Entwicklung

Spieler*innen fordern &
antreiben

Mädchen & Frauen im Fußball 
inkludieren

Weisheit(Eigen-)Verantwortung

Wandel / Transformation

Leistung

Menschlichkeit
einzelne besser 

machen und 
damit im Team 

die Gruppe 
stärken

Taktik öfters 
besprechen 

mit der 
Mannschaft

Spiel das was du 
trainierst, keine 

kurzfristigen 
Änderungen vor 

Match

Beständigkeit

Wettbewerbe in 
Trainings- 
einheiten - 

Competitiveness

Vor dem 
Spiel ist 

nach dem 
Spiel

Gegener sollen 
sich auf uns 
einstellen, 

nicht wir uns 
auf sie

Stark sein in 
den eigenen 

Prinzipien 
sein

Nicht faul 
werden bei 

dem was 
schon gut läuft

Fokus auf 
eigene 

Mannschaft
sfähigkeit

Fokus 
immer auf 

eigenes 
Spiel

Sinn

Sinn hinten der 
Übungen haben, 
nicht nur weil es 

der Trainer gesagt 
hat

WARUM 
sollen Spieler 
tun was sie 
tun im Spiel

Auch Werte für 
das Leben an 

Kinder vermitteln 
außerhalb von 

Sport

Selbstbewusstsein 
muss im 

Frauenfußball 
speziell gefördert 

werden

Selbstvertrauen

Kreativität ist hier 
möglich bei 

Übungserstellung
Training zielführend aber 

abwechslungsreich gestalten

Offenheit

 Tipps von 
anderen 

Spieler*innen 
annehmen

 Gegenseitiges 
coaching 

fördern unter 
Spieler*innen

helfen 
nicht 

kritisieren

Was schon gut 
läuft 

unterstreichen, 
nicht nur 

Schwächen sehen

Fokus auf den 
eigenen Geist, 
Prinzipien die 
vorher gelernt 

würden müssen 
IMMER da sein

Disziplin
Beharrlichkeit

Spieler*innen 
entwickeln um 

gesamtes 
Team zu 
stärken

Teamfähigkeit

Offenheit

Liebe zum Sport weitergeben
Liebe

Spaß und 
Freude am 

Sport 
ermöglichen

WachstumEntwicklung

Gelerntes 
wiederholen 

damit es 
hängen bleibt

ErfolgErfolge erzielen

Konkurrenz 
zwischen 
Trainern

Warten auf 
Selbstreflexion 
der Spieler bei 

neuen 
Übungen

Chance auf 
Coachen 

untereinander 
im Team (Wär 
das beste!!!)

Mädchen eine 
Chance geben 

Fußball zu 
spielen

Lösungsansatz 
kommt von 

Spieler*innen

Was ist die 
richtige Balance 
zwischen zu viel 

und zu wenig 
Coaching?

Menschlichkeit

kleine 
Vereine am 
Land isoliert


